創新團隊共識營
壹、課程效益
1、 建立團隊願景及優良文化，建立高績效團隊。
2、 擬定團隊策略及勝兵計劃，提升團隊共識。
3、 分工合作，使命必達精神，創造團隊高績效。
貳、課程特色
1、 美式互動教學，生動活潑教學氣氛，激勵學習意願。
2、 體驗活動教學，協助學習成功觀念及方法，提升成長動能。
3、 實務情境研討，具體產出，提升學習成效，並能學以致用。
參、課程大綱
	單元
	課程大綱
	效益

	願景
	1、 建立團隊願景！

2、 高績效團隊五大要因！
3、 團隊願景，凝聚團隊向心力
4、 凝聚團隊向心力的力量
5、 第一名成功原因探討！
	建立成功團隊願景目標
產出團隊願景

	理念
	1、 建立創新團隊文化！

2、 改變，創新！

3、 團隊十大共識！

4、 團隊十大共識演練
	建立成功團隊文化
產出團隊十大共識

	策略
	1、 團隊「策略目標共識」
2、 顧客滿意，使命必達
3、 堅持做對的事！
4、 掌握重要事項排序活動
	形成策略共識
不放馬後炮
策略目標表

	計劃
	1、 勝兵先勝而後戰！
2、 明確計劃關鍵指標KPI
3、 人事時地物錢，關鍵要因管理
	當責
明確工作計劃
六大要因管理表

	組織
	1、 體驗活動紙上談兵，突破困境
2、 創新人才選訓用留
3、 互助協同，分工合作！

4、 團結一心！
	突破困境
藉由集思突破困難
組織策略四大要因表

	1、 執行
	2、 體驗步步高升活動，激勵創新高績效
3、 當責成功好習慣！
4、 誠，正，快，狠，準！

5、 成功六大精神
	激勵創新高績效
藉由步步高升體驗活動
體會創新高績效的決心


